
ОГОЛОШЕННЯ   

 

УВАГА! КОНКУРС! 

 

У зв’язку із закінченням терміну строкового трудового договору, укладеного з 

директором закладу, відділ освіти Милівської  сільської  ради оголошує конкурс на 

заміщення посади директора Дудчанського загальноосвітнього об'єднання «дитячий 

садок - школа І-ІІІ ступенів - позашкільний заклад» Милівської сільської ради 

Бериславського району Херсонської області  

 

Місцезнаходження закладу освіти: с.Дудчани, вул.Чапаєва (Шкільна). 

Умови оплати праці: посадовий оклад, доплати, надбавки встановлюються відповідно 

до постанови КМУ від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної 

тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери»; наказу МОН від 26.09.2005 № 557 «Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників 

навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», інших нормативних 

документів. 

 Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду директора закладу загальної 

середньої освіти: громадянство України, вища освіта не нижче освітнього ступеня 

магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше 

трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не 

перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

Перелік  документів для участі в конкурсі: 

- письмова заява про участь у Конкурсі з наданням згоди на обробку персональних 

даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

- автобіографія або резюме; 

- копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не 

нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста); 

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою; 

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної 

діяльності не менше трьох років на день їх подання; 

- довідка про відсутність судимості; 

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду; 

- мотиваційний лист, складений у довільній формі. 

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні 

якості. 

Документи приймаються до 31 травня 2021 року  за адресою: с. Качкарівка, вул. 

Покровська, 6-А. 

Дата і місце початку конкурсного відбору: 18.06.2021, відділ освіти Милівської 

сільської ради (с. Качкарівка, вул. Покровська, 6-А). 

Проведення конкурсного відбору здійснюється у три етапи: І -  перевірка знань 

законодавства у сфері освіти у письмовій формі (тестові завдання - 30 хв.); ІІ -  вирішення 

ситуаційного завдання (15хв.); ІІІ – публічна та відкрита  презентація перспективного 

плану розвитку закладу освіти (тривалість виступу кандидата – не більше 15 хв., надання 

відповідей на запитання – до 10 хв.). 

Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: Старостенко Світлана 

Анатоліївна - начальник відділу освіти, 0994007385, osvita_mylove@ukr.net 


